REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE-EGALITE-FRATERNITE

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL DE RANCENNES
EN DATE DU 12 DECEMBRE 2024 A 20H00

Date de convocation : 6 décembre 2024

Présents : Mmes BALLERIAUX Nathalie BIDAULT Corinne, CHAROT Christine,
DEVOUGE-AUDART Evelyne, LEBEL Christine, LECLERCQ Sabine,
MM. BOUCHER Joél, CECCHI Robert, CHARRIEAU Jean-Pierre,
CORDIOLI Julien, DUPONT Philippe, FASSON Jean-Claude,
FERNANDEZ Julien, GOOSSE Ludovic, PIERRE Eric

Absents avant donné procuration :

M. CHARRIEAU Jean-Pierre 8 M. DUPONT Philippe

M. CORDIOLI Julien 8 M. FERNANDEZ Julien

M. FASSON Jean-Claude 4 Mme DEVOUGE-AUDART Evelyne
M. GOOSSE Ludovic 4 M. CECCHI Robert

Secrétaire : Mme BIDAULT Corinne,

Le Conseil Municipal approuve a ’'unanimité le procés-verbal de la réunion en
date du 10 octobre 2024.

40/2024 - RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D’ADHESION
A LA MISSION RGPD MUTUALISEE DES CENTRES DE GESTION
DES ARDENNES ET DE LA MEURTHE ET MOSELLE
(REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES)

Adhésion a la mission mutualisée RGPD proposée conjointement par le Centre
Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Ardennes et celui de
Meurthe-et-Moselle, et désignation d’un délégué a la protection des données (DPD).

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Ardennes et celui de Meurthe-
et-Moselle proposent conjointement & leurs collectivités une mission mutualisée
d’accompagnement dans la démarche de mise en conformité au Réglement Général de
Protection des Données (RGPD) des traitements de données personnelles.



Le Maire, expose a I’assemblée le projet de convention pour la période 2025-2026 i la
mission mutualisée d’accompagnement 4 la mise en conformité des activités de traitements de
données personnelles avec les dispositions du réglement général sur la protection des données
« RGPD ». Cette convention est proposée conjointement par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale des Ardennes et celui de Meurthe-et-Moselle (« CDG54 »)

Le réglement européen 2016/679 dit « RGPD » est entré en vigueur le 25 mai 2018. Il
introduit un changement de paradigme fondé sur la responsabilisation a priori des acteurs
traitant de données personnelles et un renversement corollaire de la charge de la preuve, ainsi
que de nombreuses modifications en matiére de sécurité des données a caractére personnel.

Le RGPD n’est ni un document de prescriptions, ni un document d’interdictions. C’est un
réglement d’encadrement qui fixe des obligations et des principes, mais les solutions
permettant son respect incombent au responsable de traitement (la collectivité).

Au regard de I'importance du respect des obligations et des principes posés par le RGPD, des
réponses techniques 4 apporter ainsi que de l'inadéquation potentielle entre les moyens dont la
collectivité dispose et lesdites obligations de mise en conformité, la mutualisation de cette
mission présente un intérét certain.

Dans le cadre de la mutualisation des moyens entre des centres de gestion de la fonction
publique territoriale de I’Inter région Grand Est-Bourgogne-Franche Comté, le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Meurthe-et-Moselle exerce, sous leur égide
respective, une mission mutualisée d’accompagnement a la démarche de mise en conformité
au RGPD aupres de collectivités volontaires basées dans leur ressort départemental.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Meurthe-et-
Moselle partage son expertise et ses moyens tant en personnel qu’en solution informatique
avec ces centres de gestion et des collectivités et établissements publics qui leur sont
rattachés.
Le centre de gestion de la fonction publique territoriale des Ardennes s’inscrit dans cette
démarche.

Cette mission mutualisée d’accompagnement a la conformité au RGPD proposée
conjointement par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Ardennes et
celui de Meurthe-et-Moselle est dénommée « mission RGPD mutualisée des CDG ».

La précédente convention ayant pour échéance le 31 décembre 2024, 1a nouvelle convention
proposee vise & poursuivre la mission avec effet au 1 janvier 2025. Tout le travail déja
réalisé dans le cadre des précédentes conventions est conservé et reste accessible sur 1’espace
RGPD dedi€ a notre collectivité dans 1’outil informatique mis a notre disposition

Par la présente délibération, nous nous proposons d’adhérer a la mission RGPD du centre de
gestion.

En annexe de la présente délibération, vous trouverez la convention d’adhésion a ce service,
détaillant les modalités concrétes d’exécution de 1a mission.

Le Maire propose a I’assemblée :



e d’adhérer 2 la mission mutualisée d’accompagnement pour la mise en conformité au
RGPD des activités de traitements de données personnelles de la collectivite,

e de lautoriser a signer la convention relative a ladite mission et a prendre/signer tout
document afférent a ladite mission,

o de désigner auprés de la CNIL le CDG54, personne morale, comme étant le Delégué a
la protection des données (DPD) de la collectivité.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide unanimement :
e d’autoriser le maire 3 signer la convention relative a la mission
d’accompagnement pour la mise en conformité au RGPD des activités de

traitements de données personnelles de la collectivité ;

e d’autoriser le maire 3 prendre et 2 signer tout document et acte relatif a ladite
mission ;
o d’autoriser le maire 3 désigner auprés de la CNIL le CDG 54 comme étant le

Délégué a la Protection des Données (DPD) personne morale de la collectivité

41/2024 — PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
RISQUE PREVOYANCE

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la
protection sociale complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre

2011,

Vu le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et 2 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement,

Vu I’avis du comité social territorial du 05/12/2024, pris sur la base de I’article 18 du
décret n°2011-1474 précite,

Exposé :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties
d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient
souscrivent pour couvrir les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidite, inaptitude
ou déces.



Cette participation deviendra obligatoire pour les risques prévoyance a effet du ler
janvier 2025 (montant minimal brut mensuel de 7€ par agent, selon 1’article 2 du décret
n°2022-581). Les garanties minimales éligibles a la participation de I’employeur sont
I’incapacité de travail et I’invalidité pour 90% du salaire net.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Ardennes a procédé, au
titre de son obligation (article L827-7 du code général de la fonction publique), au lancement
d’un appel public a concurrence régi par les dispositions du décret n°2011-1474 en vue de
conclure une convention de participation ainsi que son contrat collectif & adhésion facultative
des employeurs de son ressort et des agents pour les risques prévoyance.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Ardennes a sélectionné,
a I’issue de cette consultation et apres analyse des candidatures et des offres, par délibération
du 20/09/2024, Porganisme d’assurance TERRITORIA MUTUELLE, représenté par
I’intermédiaire en assurance ALTERNATIVE COURTAGE.

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, décide, 2 ’unanimité :
Article 1 :

1. d’adhérer a la convention de participation et & son contrat collectif d’assurance associé
souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Ardennes
auprés de Dorganisme d’assurance TERRITORIA MUTUELLE, représenté par
Pintermédiaire en assurance ALTERNATIVE COURTAGE.. Les garanties
d’assurance prendront effet le 01/01/2025.

2. de verser une participation mensuelle brute par agent 4 la date d’effet de la convention
et du contrat collectif d’assurance :

e en respectant le minimum prévu a I’article 2 du décret n°2022-581,
e d’un montant forfaitaire par agent de 100 % de la cotisation sur I’obligatoire

3. d’autoriser le Maire & effectuer tout acte en conséquence.

Article 2 :

4. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché au
siége de la collectivité,

informe qu’en vertu du décret n° 65-29 du 11 janvier 1965 modifié relatif aux délais
de recours contentieux en matiére administrative, la présente délibération peut faire
l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Chélons-en-Champagne dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou
publication. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi par 1’application



informatique  « Télérecours ~ Citoyens », accessible par le site internet
www.telerecours.fr

La délibération suivante a été unanimement ajoutée a I’ordre du jour initial

49/2024 — SUBVENTION ALSH 2024 CENTRE SOCIAL LE LIEN

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, octroie a 1’unanimité, une
subvention de 4.602,29 € au Centre Social LE LIEN de VIREUX-WALLERAND pour la
gestion et I’organisation de ’A.L.S.H. estival 2024 RANCENNES-FROMELENNES

auquel 32 enfants rancennois ont participe.

Pour extrait conforme,
RANCENNES, le 13 décembre 2024
Le Maire,

Joél BOUCHER







